ISTANBUL VALILIiGi

BAGCILAR KAYMAKAMLIGI

DUNDAR UCAR

MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2024-2028 YILLARI ARASI

STRATEJIK PLANI



Muallimler!

Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve
fedakarhgimz derecesiyle miitenasip bulunacaktir.

K. Atatirk



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'm...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gecme, tant:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

3



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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OKUL MUDURUMUZ;

Okulumuz kurulusundan bugiine gerek egitim gerekse 6gretim faaliyetlerini, lilkemizin gelisen ve
degisen ihtiyaclarma cevap verebilecek geligsmeleri takip ederek bu dogrultuda yenilik¢i anlayislarla milli
egitimin ilkeleri dogrultusunda siirdiirmektedir.

Modern laboratuvar ve atolyelerimizle iilkemiz i¢in 6nemli olan insan kaynagini yetistirmeyi, bu
dogrultuda milli ve manevi degerlere birinci derecede Onem atfeden kurumumuz; vatanin bdliinmez
biitiinliigiine, bayragina, diline, dinine ve milletine sahip ¢ikan bireyler yetistirmenin sorumlulugunu birinci
oncelik edinmis, vizyonunu asla unutmayan; misyonunu ise bu dogrultuda kendine yol edinmis bir egitim
kurumu olmanin gayreti igerisindedir.

Alaninda yeterliligini kanitlamig, modern diinyanin sartlarina ayak uydurabilecek seviye ve donanima
sahip bireyler yetistirerek, iilke ekonomisine katki saglayan, egiten, ve 6greten bir kurum olmak; gegmiste
oldugu gibi gelecekte de gurur kaynagimiz olacaktir.

Biz sadece iyi bir egitim kurumu degil ayn1 zamanda iyi aile olabilmenin de 6nemini de iyi
bilmekteyiz.



GIRiS

Tiirk milli egitiminin amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak, toplumun mutluluguna katkida bulunacakbir
meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandanmillibirlikvebiitiinliiki¢indeiktisadsi,
sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, nihayetinde Tiirk Milletinicagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagryapmaktir.

Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri
sosyo-ekonomik sistemlerle derin bir etkilesim igerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan
degisiklikler sosyo-ekonomik makro sistemleri etkiledigi gibi, bu sistemlerde yasanan
degisimlerde egitim makro sistemini etkilemekte ve degistirmektedir. Bu sebeple egitimin
hem nicel hem de nitel gelisimi i¢in egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik,
verimlilik, stirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik gibi birgok husus géz 6niinde
bulundurulmalidir.
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. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI VE YONTEM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Yoneticilerin biitiin zamanlarini faaliyetleri siirdiirmek i¢cin harcamalari, kurulusun ana amacim
ger¢eklestirmek iizerine yeterince yogunlasmasina neden olmaktadir. Ayrica amaglarin
ger¢eklestirilmesine yonelebilmek icin hedeflerin sadece iist yoneticiler tarafindan degil biitiin
yoneticilerin katihmiyla belirlenmesi ve bu amag ve hedeflere ne derecede ulasildig izlenerek kurulusun
ana amacindan uzaklasmamasinin saglanmasidir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Diindar Ucar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. MODEL

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 stratejik planlama calismalar1 asagida yer alan
planlama modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Buna gore; hazirhk programi ile baslayan
siire¢ izleme- degerlendirme ile sona erecektir.

Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Ihtiyaclarin Tespiti
Zaman Plan1
Hazirlik Programi

DurumAnalizi

Program

Uygulanmakta Ust - Faaliyet Kurulug Tespit ve
Kurumsal ~ Olan Stratejik  Mevzuat  Politika AR Atk ik iay‘li_"? i FIESTI.L!E EZT.T. sty vem
Tarihge Planin Analizi Belgeleri ooan Uriin ve Dzl Analiz Dtz NEVEL Belirlenmesi
Degerlendirilmesi Analizi Analizi Hizmetlerin
Belirlenmesi
Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon
Temel Degerler

!

Amaclar

!

Hedefler

Performans Gostergeleri
Stratejiler
Stratejik Plan

!
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Performans
Programi

Izleme Degerlendirme
Faaliyet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu
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1.5. Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulu veEKkibi

StratejiGelistirmeKurulu;Stratejikplanlamagalismalarinitakipetmekvee

kiplerden bilgi alarak calismalar1 yénlendirmek iizere kurulurlar. Ust kurullarin
caligmalar1 yonlendirebilecek sekilde belirli araliklarla toplanmasizorunludur.

Strateji Gelistirme Kurulu; {ist yonetici baskanliginda Bakanlik birim
yoneticileri ile Ankara Il Milli Egitim Miidiirii’nden olusmaktadir. Stratejik

planlama ekibini ve hazirlik programini onaylamak, siirecin ana asamalart ile
ciktilarini kontrol etmek, birimlerin stratejik
planlamasiirecineaktifkatiliminisaglamakveonemlihususlarigoriisiipkararabagla

makiizereolusturulan Strateji Gelistirme Kurulu’nun listesi tabloda belirtildigi
gibidir.

No Adi Soyadi

Gorevi

Birimi

1 Sadri SENSOY Bakan Yardimcist  Milli Egitim Bakanligi

2 Hasan UNSAL Genel Miidiir A\./.ru.Pa..B,lfhgl ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigii

3 Yildiz AKTAS OZDOGAN Miisavir Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

4 Ozgir TURK Genel Miidiir Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

5  Levent OZIL Genel Miidiir Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

6  Mehmet Nezir GUL Genel Miidiir Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

7 Sabahattin DULGER Genel Midiir Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii

8  Murat SUT Genel Midiir Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii

9 Sibel SATANA Baskan I¢c Denetim Birimi Baskanlig:

10 Umut GUR Genel Miidiir Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

11 Nazan SENER Genel Miidiir Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii

12  Halil ibrahim TOPCU Genel Miidiir Ortadgretim Genel Miidiirligi

13 Cevdet VURAL Genel Miidiir Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudirligi

s . Olgme, Degerlendirme ve Sinav

14 Murat ILIKHAN Genel Miidiir Hizmetleri Genel Miidiirligii

15  Cemal OZDEMIR Genel Miidiir Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudirligi

16  Omer INAN Genel Miidiir Ozﬂe I'Qg‘rve tm Kurumlart Genel
Midiirliigii

17 Fehmi Rasim CELIK Genel Miidiir Personel Genel Miidiirliigii

18 Mehmet Fatih LEBLEBICI Baskan Strateji Gelistirme Baskanligi

19 Cihad DEMIRLI Kurul Baskani Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

20 Metin CAKIR Kurul Bagkani Teftis Kurulu Baskanligi

21  Tuncay MORKOC Genel Miidiir Temel Egitim Genel Miidirligii

22 Ertugrul KARALAR Genel Miidiir Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirliigi

- e Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim
23 Murat SUT Genel Miidiir Genel Mildiirliigii
24 Harun FATSA Milli Egitim Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii
Midiirii
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Stratejik Planlama EKibi stratejik planlama ¢alismalarini dogrudan

ylriitmek iizere kurulan ve kurula belirli donemlerde raporlar sunarak kurulun
onerileri dogrultusunda
calismalariytiriitenekiptir.StratejiGelistirmeBaskanliginin koordinasyonunda,
MEB Stratejik PlanlamaEkibimerkezbirimlerin her
birindenenazbirertemsilcininkatilimiylaolusur.Ekibin kurulmasina iligkin is ve

islemler Strateji Gelistirme Baskanliginca yiiriitiiliir ve ekip listeleri Bagkanligin
internet sitesinde yayinlanir.

Bakanligimizdayiiriitiilenstratejikplanlamagalismalarininkoordinasyonun
usaglamak iizere MEB Stratejik Planlama Ekibi olusturulur ve Bakanlik merkez
ve tagra teskilati stratejik planlama is ve islemlerinin koordinasyonu, ekiplerin

egitimi ve benzeri gorevleri yliriitmek iizere ¢calismalar yapar. MEB Stratejik

Planlama Ekibi Makam Onay1 ile gérevine baslar; tim

merkezvetasrateskilatinastratejikplanlarinhazirlanmasi,uygulanmasisiirecindereh
berlikve danigmanlik hizmetisaglar.

Stratejik plan hazirlik siirecinin hazirlik programina uygun olarak

yiirtitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme

Kurulu’nun uygun goriisiine ve Bakan Onayina sunulmasindan stratejik
planlama ekibi sorumludur. Stratejik planlama ekibinde yer alan birim
temsilcilerinin se¢iminde, Bakanlik teskilat1 ve birimleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olma kriterleri dikkate alinmistir. Bu kriterlere gore olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi Tablo da sunulmustur.

No Adi Soyad: Unvam Gorev Yaptig1 Birim
1 ]}2,10]\3; EI? ;\(y Al:j NOGLU E?)l(fre d]?r;ilgi; (Ekip Strateji Gelistirme Baskanligi
2 Mehmet Furkan YAZICI Milli Egitim Uzmam  Strateji Gelistirme Baskanlhigi
3 Murat Sercan ALBAYRAK [I\§I ali Hizmetler Strateji Geligtirme Bagkanligi
zmant
4 Murat AKKUS Milli Egitim Uzmam  Strateji Gelistirme Baskanligi
5  Omer YILDIZ Milli Egitim Uzmam  Strateji Gelistirme Baskanligi
6  Elif DASCI SONMEZ Akademisyen Strateji Gelistirme Bagkanligi
7 Ibrahim YAVUZ Ogretmen Strateji Gelistirme Baskanlig1
8 Didem DEMIRKAYA Ogretmen Strateji Gelistirme Bagkanligi
9  Ipek SAGIM Ogretmen Strateji Gelistirme Baskanligt
Ceren TUNABOYLU . ge e Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
10 pEmirR Sube Midiiri Mudidigi
11  Abdurrahman UZUNOGLU  Sube Miidiirii Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
12 Suna BAYRAKTAR Ogretmen Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
13 Nurcan SEN Ogretmen Destek Hizmetleri Genel Midiirligii
14 Hiilya IGDIR Egitim Uzmani Destek Hizmetleri Genel Midiirligii
15 Ali Kemal ACAR Milli Egitim Uzmani  Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
16 Meltem TURKER Milli Egitim Uzmant ﬁquy Boyu Ogrenme Genel
udirligi
17  Nazli YILMAZ Milli Egitim Uzmani | o/, DOVl Ofrenme Genel
udirligi
18  Yusuf COMLEKCI Sef Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii
19 Osman KAS I¢ Denetgi I¢c Denetim Birimi Baskanlig
20  Aslthan ERSOY Miihendis Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii
21 Ulki OZDEMIR Sube Miidiirii Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligi
22 Fatih BAYRAK Milli Egitim Uzmam  Mesleki ve Teknik Egitim Genel
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Midiirligi.

23 Bekir KUL Milli Egitim Uzmam  Ortadgretim Genel Mudiirliigi

24 Rukiye YILDIZ Milli Egitim Uzmam  Ortadgretim Genel Mudiirliigi

25  Sunullah ERCIK Sube Miidiirii Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudiirligi

26 Emre GONEN Milli Egitim Uzman1 ~ Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudiirliigii

27  Mert BILGIN Milli Egitim Uzman1 ~ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midiirliigi

28 Elif COLAK SANCI Milli Egitim Uzman1 ~ Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Midiirliigii

29  Siileyman DUNDAR Milli Egitim Uzman1 ~ Personel Genel Midirligi

30 Nuran KARACA Milli Egitim Uzmani ~ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

31 Ozan DEMIRTAS Sube Miidiirii Teftis Kurulu Baskanlig1

32 Zeynep GULER Milli Egitim Uzman1  Temel Egitim Genel Midiirligii

33 Ahsen YILDIRIM Milli Egitim Uzman1  Temel Egitim Genel Mudiirligii

34 Seyda KARABULUT Ogretmen Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii

35 Mehmet Kemal GENCER Sube Miidiirii Yiiksekogretim ve Yurt Dig1 Egitim
Genel Midiirliigi

1.6. OKUL STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVIi
1 Akin AKSAKAL OKUL MUDURU
2 Cahide OZTURK MUDUR YARDIMCISI
3 Nurdan AKMAN OGRETMEN
4 Sena EROL OGRETMEN
4 Fatih COBAN OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
5 Yeliz ASMA OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 Cahide OZTURK MUDUR YARDIMCISI
2 Nurdan AKMAN OGRETMEN
3 Sena EROL OGRETMEN
4 Emre HAKLI OGRETMEN
5 Ali Emre KILINC OGRETMEN
6 Basri GUNES OGRETMEN
7 Tolga YILMAZ OGRETMEN
8 Elif AYDEMIR GONULLU VELI
9 Kader CAYAN GONULLU VELI
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1.6 CALISMA TAKVIMIi

2022 2023

Bakanhk Stratejik Planlama Admmlar

MEE Stratejik Plan Hazirhk Programinin Hazrl . Yayml s1 ve Gerekli
Bilgilendirmelerin Yapilmas:

1 | Durum Analizi

Gelecege Balug. Amac, Hedef ve Performans Gstergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi,
Izleme ve Degerlendirme

11 Milli Egitim Midiirlillerine Stratejik Planlama Siirecinde Rehberlik ve Dansgmanlik
Hizmetleri Verilmesi

o

Stratejilc Plan Taslagimin Cumhurbaskanligina Gonderilmesi

6 | Stratejik Plan Taslaginda Diizeltmelerin Yapilmas:, Onay ve Yayin

2022 2023

11 MEM Stratejik Planlama Admlar:

Ekim
Kasim

1 | Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Caligma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

2 | I Milli Egitim Midirliikleri Stratejik Plan Hazirlik Programlarmn Olugturulmas:

3 | Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim Verilmesi

4 | Durum Analizi

Gelecege Balug, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, Izleme ve
Degerlendirme

6 | Iige MEM. Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Sdrecinde Damigmanlik ve Rehberlik Yapilmas:

Tige, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin Incelenerek, Hedefler Diizeyinde [t MEM Plaminda Revize
Yapilmast

8 | Strateji Geligtirme Bagkanlifmmn Degerlendirmesi

9 | Diizeltme, Onay ve Yaym

2022
flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar g 8|3 #
- L
M| <o

Stratejik Planlama Ekiplerimin Kurulmass

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tige Milli Egitim Midiirlikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarnin Olugturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde 1l AR-GE Birimine Gonderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Plann Internet Sitesinde Yayinlanmas:
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I1.BOLUM
DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 2004 - 2005 Egitim Ogretim yilinda egitim vermeye baslamistir. 2500
hektarlik alanda tek blok tlizerinde 4 katli olarak insa edilmistir. 2006-2007 6gretim yilinda,
okulumuzun fiziki imkansizlig1 nedeniyle bir kisim 6grencimiz Ahi Evren Lisesi’nde misafir
ogrenci olarak egitim gérmiistiir. 2007-2008 6gretim y1linda Bagcilar Belediyesi tarafindan 20
derslikli, konferans salonu, hali saha ve ¢ok amacli salondan olusan ek bina
yaptirilmistir. Okulumuzun toplam alani 7473 hektardir. Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim
yilindan itibaren dontstiiriilerek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuzda 21
derslik, 6 bilgisayar laboratuari, 6 elektrik elektronik atolyesi, 2 6gretmenler odasi, 1 rehberlik
servisi, 1 sosyal bilimler laboratuari, 1 spor salonu, 1 Agik alan spor tesisi, 1 kiitliphane ve 1
konferans salonu ve 1 Miizik odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas yardimcis1 4 Miidiir Yardimcisy, ,1 teknik miidiir
yardimcisi, 64 Ogretmen 6 iicretli hizmetli calismaktadir. Okulumuz Tam giin egitim 6gretim
yapmakta olup, 759 6grencimiz bulunmaktadir. Siniflarin mevcudu ortalama 35 kisidir.

2.2. MEVZUAT ANALIZi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yiriitiiliir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42 .maddesi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Mesleki Egitim kanunu 657 sayilt
kanunlar ile Ortadgretim Kurumlar1 ve Egitici Kollar Y6netmeliklerinden almaktadir.

Diindar Ugar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi temelde Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Programini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar
olan, mesleki egitim, akademik, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler yiiriitiilmektedir.

17



Mevzuat Ada

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
5.ve 7. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve yliksek 6gretime
hazirlamak

1739 sayili kanunun 1. maddesi.

Ogrencilerin ortadgretim diizeyinde ortak bir
genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve i alanlarina hazirlamak

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Egitim ve istihdam iliskilerinin bakanlik ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yaprya kavusturmak

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmek

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig
kazandirmak

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi
kazandirmak.

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Ogrencilerin diinyada ki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6gretebilmek

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak
proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini saglamak.

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini saglamak.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Hayat boyu 6grenmenin bireylere
benimsetilmesini saglamak.

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi
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Egitim, liretim ve hizmette uluslar arasi
standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmesini saglamak.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

[s, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiyag¢ duyulan
ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun
nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki
bilgi ve becerilerinin gilincellestirilmesi ve
uygulanan programlarla girisimcilik bilinci,
meslek etigi, is saglig1 ve glivenligi kiiltiiri ile is
aliskanliginin kazandirilmasini,

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 5.ve 7
maddesi

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

o Kayit- Nakil isleri

e Devam-devamsizlik
e Smuf gecme vb

e Disiplin

e Veli

o Ogrenci

e Ogretmen
Hizmet2 -Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

o Koro

e Satrang

e Tiyatro

e Gezi

e Siir

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

o Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
o Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

« Futbol

e Voleybol
e Atletizm
« Basketbol

e Teakvando
¢ Masa tesisi

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri

e Dogay1 tanima
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Yillik Plan

e Staj
o Egitim Seminerleri

Hizmet-2 Kurslar

e Yetistirme
e Hazirlama
o FEtiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar:

e AB Projeleri
o Sosyal Projeler
e Fen Projeleri

Okul i¢i Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirme hizmetleri

Sinav isleri

Ol¢me degerlendirme hizmetleri

Simif gecme isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma hizmetleri

Personel isleri

Ozliikk hizmetleri

Ogrenci davramslarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci kisilik hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Saglik hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Toplum hizmetleri

Rehberlik

tanitimi

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

24. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmen Mezun Ogrenciler
Ogrenci Isverenler
Okul Idaresi Meslek Odalari

Idari Personel

FAALIYET ALANI: MESLEK

Ogrenci kisilik hizmetleri ve meslek

Diger Okullarin Temsilcileri

Ogrenci Velileri

Milli Egitim Midiirliikleri
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

Bu boliimdeincelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

MUDUR

Komisyonlar

\ Miidiir Yrd.

Biiro Hizmetleri

\
\ Kurullar

Okul-Aile
Birligi

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Siif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
DIiSIPLIN KURULU KEREM AKKAS, ALI EMRE KILINC
ONUR KURULU FILiZ TURAN
SATIN ALMA KMISYONU ALI EMRE KILINC, BURAK OZTURK
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU | Y. EMRE OTOMAN, EMRE HAKLI
SAYIM KOMISYONU ISMAIL KAYIKCI, MEHMET KARAKAYA

KIYMET DEGER KOMISYONU

SULTAN KOSEM, BASAR KARABULUT

KALITE KONTROL KOMISYONU

EMRE GIRGIN, COSKUN BEKTAS

KOTUPHANE KAYNAKLARININ
TESPIT VE SECIMI

BURCU KAROL, PINAR ILI

KONTENJAN BELIRLEME KAYIT
KABUL VENAKIL KOMISYONU

ENSAR DAG, EMRAH ALTUN, Y. EMRE
OTOMAN, ZEYNEP OREN MEHMETOGLU,
EMRE HAKLI

SPOR KULUBU YONETIM KURULU

[LHAN OZMENTES, MEHMET GULERYUZ,
HUSEYIN KOROGLU
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PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK
HIZMETLERI YURUTME KURULU
KOMISYONU

9.SINIF REHBER OGRETMENI
ILHAN OZMENTES

10.SINIF REHBER OGRETMENI
BURCU KAROL

11.SINIF REHBER OGRETMENI
BASRI GUNES

12.SINIF REHBER OGRETMENI
SERKAN SAHIN

OKUL WEB SAYFASI KOMISYONU

EMRE GIRGIN, ILHAN KESIMOGLU , YAHYA
KEMAL KURT

ANMA VE TOREN KOMISYONU

NURSELIN TURKSEVEN, UMMUHAN SEKER,
PINAR ILI, SERKAN SAHIN, NURIYE AKBAS,

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

ELIF OZASLAN

OGRETMEN TEMSILCISI

MUHAMMED YUCEL

KULTUREL YARISMA VE MUNAZARA
KOMISYONU

YASEMIN KAYA, SERPIL SUZEN, HATICE
OCAK, NURIYE AKBAS

SPORTIF FAALIYETLER VE
YARISMALAR KOMISYONU

ILHAN OZMENTES, MEHMET GULERYUZ,
ORHAN CANPOLAT, BAHATTIN TEKIN

OKUL SERVIS ARACLARI DENETLEME
KOMISYONU

TOLGA YILMAZ, MUSTAFA DINCER

OKUL ENERJI TEMSILCISI

YUNUS EMRE OTOMAN, MUHAMMET KOC

TANITIM MEZUNLARI iZLEME VE
ISTIHDAM MESLEKI REHBERLIK VE
DAYANISMA KOMISYONU

Y. EMRE OTOMAN, EMRE HAKLI, SULTAN
KOSEM, NURDAN AKMAN

AB PROJELERI YURUTME KOMISYONU

EMRE HAKLI, ALI EMRE KILINC, BURCIN
SAVASKAN, YUNUS EMRE OTOMAN

TUBITAK PROJELERI YURUTME
KOMISYONU

YAHYA KEMAL KURT, DERYA MAVIS,
MERVE TOPCU, SONGUL KARAKECI

EGITIMDE 1YI ORNEKLER iLE iLGILI
KOMISYONU

DERYA MAVIS, SERPIL SUZEN, EVIN GUMUS
KARAMAN, SONGUL KAREKECI

OKUL SAGLIGI EKiBi

EVIN GUMUS KARAMAN, ELIF OZASLAN,
BAHAR TEKIN

ILCEMIZI VE ILIMiZi TANIMAYA
YONELIK GEZILER ICIN KOMISYON
KURULMASI

NURSELIN TURKSEVEN, SULTAN CINAR,
EVIN GUMUS KARAMAN, AYSE ASLAN
BEKTAS

OGRENCI-SEKTOR BULUSMALARI
KOMISYONU

Y. EMRE OTOMAN, EMRE HAKLI, TOLGA
YILMAZ

FUAT SEZGIN iZINDE KOMISYONU

EVIN GUMUS KARAMAN, BAHATTIN TEKIN
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2.5.2. Insan Kaynaklari

2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1li Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

SI\1IrOa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 4 5
3 Miidiir Bas Yrd. 1 1

2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S’;l;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 5 6
2 Matematik 0 5 5
3 Fizik 1 1 2
4 Kimya 0 2 2
5 Biyoloji 0 1 2
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 0 3 3
7 Tarih 1 2 3
8 Cografya 2 0 2
9 Beden Egitimi 2 0 2
10 Yabanci DIL 0 2 2
11 Bilisim Teknolojileri 7 9 16
12 Elektrik-Elektronik 12 0 13

Teknolojisi
13 Felsefe 0 1 1
14 Ozel Egitim 0 4 4
15 Rehberlik 0 2 2
16 Motorlu Araclar Teknolojisi | 1 0 1
TOPLAM 27 37 64

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin D]?Jgrlltjlr;nu H';:Eet Toplam
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 2 4 6
3 | Sozlesmeli Isci
4 | Sigortal Isci
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri fle ilgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik Gorev Ihtiyag Vb. Faaliyet Sayist
Damisman Yapan Duyulan | Goériisme
N $ Psikolojik | Psikolojik | Odast
orm Danisman | Danisman Sayisi . < | o : . . . Velilere
Sayisi S S Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik onelt
2 2 2
2.5.3. Teknolojik Diizey
HEG eI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Ihtivag
Bilgisayar 124 124 112 112 30
14 10 15 16 5
Yazici
Tarayici 1 1 1 1 i
Tepegdz 1 1 1 1 i
Projeksiyon . 1 1 1 )
Televizyon 2 2 2 2 )
Internet baglantist 1 1 1 1 i
Fen Laboratuvari i i 1 1 i
Bilgisayar Lab. 6 ! 8 8 1
Fax 1 1 1 1 -
Video i i i i i
DVD Player i i i ) )
Fotograf makinesi . ! ! ! )
5 4 25 25 -
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1 i
. . %2100 %2100 %2100 %2100 -
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-geregler
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 XXX 1

Ekipman Odas1

Kiitliphane XXX 1

Rehberlik Servisi XXX 1

Resim Odast XXX 0 1
Miizik Odasi XXX 1
Cok Amagli Salon XXX 1

Ev Ekonomisi Odas1 XXX

Is ve Teknik Atdlyesi XXX 1
Bilgisayar laboratuvari XXX 8 1
Yemekhane XXX 1
Spor Salonu XXX 1

Otopark XXX 1

Spor Alanlari XXX 1

Kantin XXX 1

Fen Bilgisi Laboratuvari XXX 1

Atolyeler XXX 14

Boliimlere Ait Depo XXX 2

Boliim Laboratuvarlari XXX 12

Boliim Yonetici Odalar XXX 2

Boliim Ogrt. Odasi XXX 2
Teknisyen Odasi XXX 1
Boliim Dersligi XXX 2
Arsiv XXX 1
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2020 2021 2022
Genel Biitge 637766,9 | 748056,77 | 644225,61
Okul aile Birligi 57315,49 | 80870,68 | 111097,01
Kira Gelirleri 12561,65 | 6600,00 25292,01
Doner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Di1s Kaynak/Projeler - -
Diger - - -
TOPLAM 707644.04 | 835527.45 | 780614.63
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER| GELIR |GIDER| GELIR GIDER
Temizlik 59451,93 55166 66285,0
Kii¢iik onarim 200 1955,0 1900,0
Bilgisayar
harcamalan -- - 1250,0
Biiro
makinalari
harcamalar - 4500,0 -
Telefon - - -
Yemek - - -
Sosyal
faaliyetler - - -
Kirtasiye - -
Vergi harg vs 650,0 100
.............. 57315,49 80870,68 111097,01
GENEL 1130522,75|737133,33
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2.5.4. istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

say1sl sayisi diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
84 685 769 12
66
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
2019-2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 2 10 5 23 2 30 6 107
Sinava GirenToplam Ogrenci | 130 112 103 113
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 4 27 25 20
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarma | 8 1 7 1
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans |12 28 32 21
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Orani ( %) %9 %25 %31 % 19
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
7476 m? A blok 788 m2-B blok 378 m? 6307 m?
2.6. CEVRE ANALIZI

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili

2018-2019 | 802 142

2019-2020 | 850 69

2020-2021 | 795 -

2021-2022 | 825 239

2022-2023 | 750 101
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POLITIK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

Hiukumet sekli ve siyasi istikrar,
Hukuk nasil calisiyor,

Birokrasinin isleme sekli ve yolsuzluk
durumu,

Basin ozgirlagd,

Yasoma ve yonetmelikler,

Vergi politikalar: ve oranlar,

Cevre duyarliigi,

Buyumeve buyiime trend,,

Faiz oranlarn,

Enflasyon,

issizlik,

Kurier,

iscilik maliyetleri,

Gelir degilim,

Teknolojik gelisimin ekonomidzerindeki

TOketict koruma egilimi.

muhtemeletkileri,

Ekonomik istikrar,

SOSYAL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

MNP nree b
Nujusarti 2l

PIFS ¢ Sy
Niifus dagihmi,

Egitim,

Sosyaldegisim egilimler,
Calisma aligkaniiklart ve degisimi.

Arastirmao - Gelistirme foaliyetlerinin durumu,
Otomasyon,

Gelisen teknelojilerin etkisi,
Teknolojitransferi,

TeknolojiUretimi,

PEST ANALIZI

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi |
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
S Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programi
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.6. GZFT ANALIiZi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

¢ Ulagim Kolayhgi

e Tecriibeli Ogretmen Kadrosu

e Ogretmenler Arasinda Giiglii is Birligi Ve
Dayanisma

e Giiclii Ogrenci- Veli- Ogretmen lletisimi o
Yoneticilerin Tecrubeli Ve Yeterli Olmasi

e Olumlu Okul Cevre- Okul Aile iliskileri  Giivenli
Okul Ve Okul Cevresi

e Okul Kiltartiinin Yerlesmis Olmasi

o Nitelikli Ve Bilingli Veli Profili

e Geng Ogretmen Kadrosu

e Okulda Normal Egitimin Yapiimasi

e Yeterli Ve Uygun Okul Bahgesi

e Olumlu Okul iKlimi

e Ogretmen ihtiyacinin Olmamasi

e Okul Basarisinin Yuksek Olmasi

e Okulun Kiigik Olmasi

e Etkili Rehberlik Hizmetleri

e Ogretmen Kadrosunda Siirekli Degisimin
Olmamasi

¢ Dezavantajl Ailelerin Olmasi

e idareci sayisinin Yetersiz Olmasi

e iletisim Eksikligi

¢ Kalabalik Siniflarin Olmasi

e Okul Aile iliskilerinin Zayif Olmasi

e Okul Cevresinde Olumsuz Unsurlarin Varligi
e Okul Donligtimlerinin Tamamlanamamasi
e Okul Kultariinin Olusmamasi

e Okulun Bulundugu Cevrenin Gelismemis
Olmasi

e Okulun Fiziki Yapisinin Uygun Olmamasi
e¢Okulun Tasimali Egitim Yapmasi

e Okulun Teknik Alt Yapi Eksikligi

e Olumsuz Ogrenci Davraniglari

e Ogrenci Basarisinin DisuklGgi

« Ogrencilerin Devamsizlik Yapmasi
«Ogretmen Kadrosunun Yetersiz Olmasi

Firsatlar

Tehditler

e Okulun il Merkezinde Olmasi

e Gliclii Iletisim

« Sinif Mevcutlarinin istenilen Diizeyde Olmasi
e Okulun Olumsuz Unsurlara Kapali Olmasi
e Geng Ogretmen Kadrosu

¢ Okulun Teknik Alt Yapisi

e Ogretmen ihtiyact OImamasi
eKurumlarasi Giigli isbirligi

e Klglk Bir Okul Olmasi

e Ogrencilere Sosyal imkan Taninmasi

¢ Rehberlik Ve Arastirma Merkezinin Varhgi
e Universitenin Olmasi

« Yoneticilerin istekli Olmasi

e Tasimali Egitimin Olmamasi

e Ogretmenlerin islerini Sevmeleri

e Olumlu Ogrenci Davranislari

e Hayirsever is Adamlarinin Varligi

e Okul Cevresinin Glvenli Olmamasi

e Egitimsiz ve llgisiz Veliler

¢ Okulun Gog Alan Bdlgede Bulunmasi

e Zararli Maddelerin Kullanimi

e Davranig Problemleri

o Maddi sinirhliklar

e¢Okulun Gelismemis Yerde Olmasi

e Okulun Tercih Edilebilirliginin Digslk Olmasi e
Yanlis internet Kullanimi

e Dezavantajli Aileler

 Ogretmenlerin ve Ogrencilerin ilgisizligi

¢ Rehberlik Hizmetlerinin Yetersiz Olmamasi
e Degerlerin Onemsenmemesi
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GELECEGE
BAKIS
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GELECEGE YONELIM

1.1. MISYON

Milli ve evrensel degerlerle donanmig, 6zgliveni geligmis, iletisimde basanil,

bilimsel duslinebilen, aragtirmaci uretken, topluma ve gevreye saygili, mutiu

olmayi bilen, milli kiltirine sahip ¢ikan 6grencileri topluma kazandirmak...

1.2. VIZYON

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gergeklestirdigi mesleki, sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlerle ilgi odagi haline gelmis, cagdas bir egitim ve kultlr

merkezi olmak....

1.3. TEMEL DEGERLER VE IiLKELER

Turkiye Cumhuriyetinin temel ilke ve degerlerine sadakat,

Milli ve manevi degerlere baglilik,

Hosgoru, nezaket, saygi

Birlik, beraberlik, katilimcilik

Ogrenci odaklilik

Yenilikgilik ve yagsam boyu 6grenme

Ozverili, galiskan, gelisime agik, etik, ¢6ziim odakl, donaniml ve
nitelikli bir kadro ile caligsmak,

insan iligkilerinde adil, giivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik
yaklasimi esas almak,

Olumlu kurum iklimi yaratmak,

Tam 6grenmeyi gergeklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek,
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki agsamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz 6niinde bulundurulmustur.

Stratejik planlama caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde
stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji meydana
getirilerek, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Amac 1: Okulda Etkili Bir Yonetimin Saglanmasina Y6nelik Stratejik Planlama
Uygulamalar1 Gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar Okulumuzda etkili okul gelisim planini
hayata gegirmek

e PG 1.1.1: Y1l i¢inde Brifing dosyas1 giincellenme siklig1

e PG 1.21:.0GYE'de gorevli TKY egitimi almis personel sayisinin toplam OGYE
icerisindeki personel sayisina orant

e PG 1.3.1:Stratejik planda egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde gerceklestirilen hedeflerin
ongoriilen hedeflere orani

e PG 1.3.1:0GYE toplant1 siklig1

e PG 1.4.1:Stratejik planda belirlenen siireye gore okul gelisim raporu hazirlama sikligi
Strateji 1:
Okulun stratejik plan1 vardir. Okulda stratejik planlamaya dayali okul gelisim uygulamalari

yuriitiilmektedir. Okulda stratejik planlamaya yonelik yiiriitiilen okul gelisim uygulamalari,
ogretmenler, cocuklar, veliler ve diger paydaslarin katilim1 ve igbirligi ile yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuz 6grencilerin basari diizeylerinin artmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1:2022 OSYS sonucunda %34’e 2023 OSYS sonucunda ise %43’e
¢ikarmak, 2024 OSYS sonucunda % 46, 2025 OSYS sonucunda % 52,2026 OSYS
sonucunda % 56 oraninda 6grenciyi istek ve mesleki egitimlerine uygun lisans ve 6n
lisans programlarina yerlestirmek

PG 2.1.1: YGS ve LYS sonuglarma gére dgrencilerin Lisans ve On lisan boliimiine
yerlesme oranlari

PG 2.1.2: Sinmiflar bazinda 6grencilerin iist siniflara gegme oranlari

PG 2.1.3: Okulumuzun YGS ve LYS bazinda il basari siras1

PG 2.1.4: Okulumuzun YGS ve LYS bazinda ilge basari sirasi

PG 2.1.5:YGS/LYS dersleri bazinda 6grencilerimizin basari oranlari

PG 2.1.6: Ogrencilere verilen OSYS tanitim seminerleri sayisi

PG 2.1.7: Ogrencilere verilen Verimle ¢alisma semineri sayist

PG 2.1.8 :Ogrencilere verilen Sinav Kaygisi ile bas etme yollar1 semineri sayisi
PG 2.1.9:Ogrenciler i¢in hazirlanan Lisans Boliimleri tanitim panosu

PG 2.1.10:Diizenlenen Universite Gezisi sayisi

PG 2.1.11:Ogrencilere izlettirilen iiniversite tanitim CD’si say1si

Stratejik Hedef 2.2: 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 sonucunda tahmin edilen 9.smiflarda
simf gegen dgrenci oranini her y1l %5 puan arttirarak 2026-2027 Egitim Ogretim yili sonunda
toplamda %30 puan arttirmak

PG 2.2.1: Siniflar bazindan sene sonu basari orani

PG 2.2.2: 9.smiflara yonelik yapilan oryantasyon galismasi

PG 2.2.3: Orta Ogretim Y6netmelikleri Semineri sayist

PG 2.2.4: Siniflar bazinda segilen ayin 6grencisi ¢alismast

PG 2.2.5: Y1l i¢inde mahalli ve merkezi Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenlerin
toplam 6gretmenlere orani

Stratejik Hedef 2.3: Meslek se¢imlerinin hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi

PG 2.3.1: Meslek se¢imi yonetmeliginin tanitilmasi

PG 2.3.2: Ders bazinda sene sonu 6grenci basar1 grafigi

PG 2.3.3: Meslek se¢imi hakkinda panolarin giincellenme sikligi
PG 2.3.4: Sinif gegme orani

Strateji ? 2: Okulda 6grencilerin akademik ve mesleki basarilarinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler diizenli olarak ytiriitiilmektedir. Okulda 6grencilerin akademik ve

mesleki basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ¢ocuk, 6gretmen ve diger kisi, kurum
ve kuruluglarm isbirligi ile yapilmaktadir. Faaliyetlerin daha etkin bir sekil de yiriitiilmesi
icin caligsmalar yapilacaktir

Stratejik Amac¢?3: Okulun fiziki ortamini gelistirmek ve daha ideal bir egitim ortami1
meydana getirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda 37 smifta bulunan akilli tahtlarin kullanimini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3: Bahgenin diizenlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasini
saglamak

PG 3.3.1: Bahge duvarlarinin boyanarak diizenlenip diizenlenmedigi

PG 3.3.2:Yapilan planlama dahilinde duvarlarin resimlerle kaplanip kaplanmadiginin
tespiti

PG 3.3.3: 2017-2018 egitim 6gretim yil1 itibariyle bahgede bulunan 5 adet bank
sayisinin 2019-2020-2021 -2022 yillarindaki sayilari
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PG 3.3.4:2017-2018 egitim 6gretim y1l1 itibariyle bah¢ede bulunan 2 adet ¢6p bidonu
sayisinin 2019-2020-2021 -2022 yillarindaki sayilari

PG 3.3.5: Yapilan planlama dahilinde Okulumuz B blok yanina ¢ardak yapilip
yapilmadigi

Stratejik Hedef 3.4: 9.10.11. siniflar arasinda en temiz sinif yarigmasi
diizenlenmesini saglamak.

PG 3.4.1: Yarismanin ne siklikla tekrarlandig:
PG 3.4.2: Odiil alan smif sayis1

Stratejik Hedef 3.5: 9.10.11. smiflarin binasinda her kata bir kagit atik kutusunun
konulmasi.

PG 3.5.1: Okuldaki toplam atik kutularinin sayisi
PG 3.5.2: Atik kutularinin ne siklikla degistirildigi

Stratejik Hedef 3.6: Siniflarin boyanmasi ve siralarin duvarlara zarar vermesini
engellemek amaciyla duvarlara ince tahta gaktirilmasi.

Strateji 3:

Okulun fiziki sartlarin1 6grencilerimizin daha iyi egitim almasini saglayacak diizeye
¢ikarmak.

Stratejik Amag 4: Okul Veli Cevre Iletisiminin gii¢lendirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Veli toplantilarina katilim oranin yiikseltmek

PG. 4.1.2: Yapilan veli toplantilarina donemler bazinda katilan velilerin
katilmayanlara oranm yiikseltmek

PG. 4.1.3: Veli toplantilar1 6ncesi davetiye basilip basiimadigi

PG. 4.1.4: Planlanan ¢alismalar dahilinde okulda yapilacak etkinliklere velilerin davet
edilip edilmesini saglamak

PG. 4.1.6: Sene boyunca velilere yonelik verilen seminer yapmak

PG. 4.1.7: Planlanan ¢alismalar dahilinde sene sonunda veliler ile birlikte kermes
diizenlenip diizenlenmedigi

PG. 4.1.7: Planlanan ¢alismalar dahilinde velilere yonelik toplu kitap okuma
kampanyas1 diizenlenmesi ve bu kampanyaya katilan velilerimizin katilmayanlara
orant

Stratejik Hedef 4.2: Mezun olan 6grencilerimizle irtibatin devamliligini saglamak
icin etkin bir mezun takip sistemi kurmak ve bu sayede mezun 6grencilerimiz
birikimlerinden istifade etmek.

PG. 4.2.3: Planlanan ¢alismalar dahilinde Diindar Ugar Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi Mezunlar1 dernegi kurulup kurulmadig:

Strateji 4:

Okulumuzun bulundugumuz gevre ile olan iligkilerini gii¢lendirerek gdzde bir okul olmasini
saglamak. Mezun 6grencilerimizin okulumuza tekrar kazandirilarak okulumuzu koklii bir
okul haline getirmek
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Stratejik Amac?5: : Meslek, Sosyal, sportif ve kiiltiirel alanda 6rnek teskil eden bir okul
olmak

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

e PG.5.1.2: 10.smiflar diizeyinde ¢alisma 6ncesinde 6grencilerin 1 ayda okudugu kitap
sayisinin ¢aligma sonrasinda 1 ayda okuduklari kitap sayisina orani

e PG. 5.1.3: Planlanan ¢alismanin diger sinif diizeylerine yayilip yayilmadigi

e PG. 5.1.4: Hizl okuma teknikleri seminerinin dgrencilere verilip verilmedigi

Stratejik Hedef 5.2: Ogrencilerin sportif faaliyetlere ilgisini ve buna paralel olarak bu
alanlardaki basarisini arttirmak.

e PG. 5.2.1: Okulumuzda diizenlenen turnuva sayisinin bir énceki donemde diizenlenen
turnuva

e PG. 5.2.2:Sportif ,sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci

e PG. 5.2.3: Okulda bulunan spor kuliipleri

e PG. 5.2.4: Okulumuzdaki lisansli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

e PG.5.2.5: Okulda bulunan spor kuliiplerinin sayis1

e PG. 5.2.6: Okulumuzdaki lisansli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

e PG. 5.2.7: Okulumuz 6grencilerinin ilgede diizenlenen sportif ,sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilanlarin sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

o PG. 5.2.8: Okulumuz 6grencilerinin ilgede diizenlenen sportif ,sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinde aldiklar1 derece sayisi

Stratejik Hedef 5.3: Ogrencilerimizin sosyo kiiltiirel yonden gelisimlerini saglamak

e PG. 5.3.1: Planlanan faaliyetler dahilinde sene boyunca yapilan tarihi yerler
gezilerinin sayilari

e PG. 5.3.2: Yapilan gezilere katilan 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

e PG. 5.3.3: Planlanan faaliyetler dahilinde ¢ocuk esirgeme kurumu ve huzur evlerine
yapilan ziyaretlerin sayis1

e PG. 5.3.4: Yapilan ziyaretlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

e PG. 5.3.5: Planlanan faaliyetler dahilinde 6grencilerin gotiiriildiigii tiyatro ve sinema
etkinliklerinin sayis1

o PG. 5.3.6: Yapilan faaliyetlere katilan §grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Stratejik Hedef 5.4: Ogretmenler arasindaki birlik ve beraberligin devamliligini saglamak.

e PG. 5.4.1: Planlanan faaliyetler dahilinde sene boyunca 6gretmenlerle yapilan faaliyet

sayi1sl
e PG. 5.4.2: Planlanan faaliyetlere katilan 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
orant
Strateji 5:

Okulun biitiinliigii i¢in yapilan faaliyetler bulunmaktadir. Okul olarak 6grencilerin biitiin
olarak gelisimi hedeflenmektedir. Ogretmenler arasinda ki baglarin kuvvetli olmasi egitim
kalitesini de artirmaktadir.

Stratejik Amag 6: Egitimin Niteligine ve Ogretimin Etkinligi Arttirmak

Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerimizin mesleki bilgi, YGS ve LYS basarisin1 artirmak

e PG.6.1.1: Ogrencilere yonelik yapilan takviye kurslar1 ve etiitlerin sayisi
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PG.6.1.2: Yapilan takviye kurslarina katilan 6grenci sayisinin katilmayan 6grenci
say1sina orani

PG.6.1.3: Yapilan takviye kurslarina katilan 6gretmen sayisinin katilmayan 6gretmen
say1sina orani

PG.6.1.6: Yapilan planlamalar dahilinde abone olunan bilisel ve kiiltiirel dergilerin
sayi1si

PG.6.1.7: Yapilan planlamalar bilgi yarismasinin diizenlenip diizenlenmediginin
tespiti

Strateji 6:

Ogretimin kalitesinin arttirilabilmesi i¢in bazi ¢alismalar ve yenilikler yapilmaktadir.
Ogrencilerin daha iyi egitim alabilmeleri adina bilgi ve teknolojiden daha fazla
yararlanilmalidir.

Stratejik Amac 7: 6grencileri alanlari ilke ilgili mesleklerde yetistirmek ve bu alanlarin
gerekliliklerine sahip olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Ogrencilerimizin mesleki yeterliligini saglayarak, mesleki bilgisini
yiikseltmek ve okul sanayi igbirligini saglayarak egitim verdigimiz alanlar ile ilgili sektore
kalifiye eleman yetistirmek.

PG.7.1.1: Ogrencilere yonelik meslek ile ilgili rehberlik etmek

PG.7.1.2: Ogrencilerin meslege olan bakis agisin1 olumlu yonde etkileyebilmek icin
cesitli konferans ve seminerler diizenlemek

PG.7.1.3: Iskur ve Halk Egitim ile ortak egitimler planlayarak sertifikali egitimler
vermek

PG.7.1.4: Ogrencileri alanlar ile ilgili bilimsel ¢alismalara ve fuarlara yoneltmek ve
sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini saglamak

PG.7.1.5: Ulusal ve uluslararasi projelere dahil olarak ¢esitli yarigmalara katilim
saglamak
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DUNDAR UCAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

Amag No

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN
FAALIYET-PROJELERININ
BASLAYIS-BITISYILI)
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IV. MALIYETLENDIRME

1. Maliyetlendirme

V.iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. izleme Degerlendirme

V1. YILLIK PERFORMANS PROGRAMLARI

2022 Y1l Performans Programlari
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